
2016年德馨珑湖小学公开招聘教师简章

德馨珑湖小学是即墨市城市建设开发有限公司投资建设，即墨市教育体育局直属的民办学校，坐落于风景旖旎的环秀湖西岸。学校占地面积53亩，建筑面积约25000平方米，总投资1.2亿元，按省规范化学校标准建设，设计规模36个教学班，是一所集生态化、人文化、信息化和国际化于一体的现代化学校。

学校坚持高起点，采用托管制，实行小班化、特色化教学，充分依托“上海戏剧学院艺术学校附属小学”和“即墨市小燕子艺术团”落户学校的优势，彰显艺术教育特色，让孩子在美的熏陶下，健美心灵，健全人格，健康成长。
2016年秋季学校将扩大办学规模，根据学校发展需要，现面向社会公开招聘小学优秀教师。
一、招聘条件和范围 

1.遵守宪法、法律、法规，具有良好的品行；身心健康，体检合格。
2.普通高校全日制本科或师范类专科及以上学历，且具有教师资格证书；报考专业课类（音、体、美、信息技术）没有教师资格证书的可先应聘，但自聘用起两年内须取得相应的教师资格证书。
3.普通话水平达到二级乙等及以上，报考语文学科的普通话水平需达到二级甲等及以上。
4.年龄在35周岁以下（1981年1月1日以后出生）；具有两年以上教学经验的可以放宽到38周岁（1978年1月1日以后出生）。
二、招聘计划
详见《2016年德馨珑湖小学公开招聘优秀教师计划表》(附件1)。
三、报名与资格审查 
1．报名方式：本次公开招聘采取现场报名方式。

2．报名时间：2016年6月1日--6月30日 (上午8：00-11：30，下午14：30-17：30)工作日。
3．报名地点：德馨珑湖小学教导处(地点：即墨市长江一路东首 石棚水库西岸) 
4．提交材料：
报考人员须提前登录学校网站（http://www.jmdxlhxx.com）下载并如实填写《2016年即墨德馨珑湖小学公开招聘教师报名登记表》(附件2)，认真阅读《诚信承诺》并由报考人签名上交，以及近期同版免冠一寸彩照3张(要求在照片背面注明姓名、毕业学校和报考学科)；同时提供下列材料的原件、复印件(一律用A4纸复印)，验原件，留复印件，按下列顺序装订好后装入档案袋，并在档案封面填写好姓名、联系电话、材料名称及数量：
(1)《2016年即墨德馨珑湖小学公开招聘教师报名登记表》原件
(2)毕业证书复印件（应届毕业生提交《毕业生就业推荐表》复印件）
(3)身份证复印件
(4)普通话水平证书复印件
(5)英语水平证书复印件
(6)教师资格证书复印件
(7)要求提供的其他材料
5．毕业生根据所学专业或教师资格证认定的专业，按专业对口的原则，参加相应学科招聘，每人限报一个学科。
6．资格审查
初审。在报名时由工作人员进行资格初审，根据应聘人员提交的信息资料审查，确定初审结果。初审通过后，缴纳面试考务费100元。报考人员所提供材料不全或无法辨认的不予承认，逾期未提交材料或没缴纳面试考务费的，视为自动放弃。报名结束后，组织工作人员对报考人员重新进行资格审核，并通过相关部门在网上对毕业证书、教师资格证书等相关证件进行审验，不符合条件的取消报名资格。资格审查贯穿于招聘全过程。
7．领取准考证
资格审查通过人员，于2016年7月4日上午8：00-11：30，由本人携带身份证及面试考务费收据到德馨珑湖小学领取准考证和《2016年即墨德馨珑湖小学公开招聘教师考试须知》。如期未领取准考证视为放弃应聘资格。
8．考试时间、地点详见准考证。
四、考试 
1．考试形式
报考文化课类的考试采取模拟讲课的形式；报考专业课类的考试采取模拟讲课+技能测试的形式；不按要求参加考试者取消其应聘资格。

2．模拟讲课
模拟讲课主要考察教师职位所需的基本能力和专业水平, 包括仪表仪态、语言表达、板书、逻辑思维、教学设计、教学能力、教学基本功、教学艺术以及运用教育教学理论分析解决实际问题的能力等方面。模拟讲课内容选自现行教材。模拟讲课时间10分钟，备课时间40分钟，满分100分。
3．技能测试
技能测试具体内容根据专业和报考的职位特点确定。技能测试和模拟讲课同日进行。满分100分。
4．成绩计算 
模拟讲课成绩、技能测试成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。

文化课类总成绩=模拟讲课成绩。

专业课类总成绩=模拟讲课成绩的50%+技能测试成绩的50%。
模拟讲课、技能测试成绩及总成绩在当天晚上十点前通过学校网站（http://www.jmdxlhxx.com）公布。
五、体检 
根据招聘计划确定进入体检考察人员。体检时间另行通知。体检时须携带准考证、身份证。
六、聘用 
考试、体检和考察合格人员确定为拟聘用人员,并进行岗前培训。岗前培训结束后，被聘用人员与学校签订聘用合同，实行试用期制度，试用期三个月。试用期满考核合格的，办理续聘手续；考核不合格的，解除聘用合同。
七、相关待遇 
被聘用人员的工资待遇高于同类人员在公办学校的工资水平，并按规定缴纳相关社会保险、住房公积金。人事档案由市人才交流服务中心托管，其资格认定、职称评定、评先选优等，与公办中小学教师同等对待。
在学校任职期间的教龄（工龄）考入公办学校（事业单位）后，按上级相关规定连续计算。
八、联系电话 
联系电话：0532-85576666 

　

　附件： 1、2016年德馨珑湖小学公开招聘优秀教师计划表
2、2016年德馨珑湖小学公开招聘教师登记表
德馨珑湖小学
2016年5月23日
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